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ПОЛОЖЕНИЕ
О ГОСУДАРСТВЕННОМ КАЗЕННОМ УЧРЕЖДЕНИИ «ПРОХЛАДНЕНСКИЙ ДЕТСКИЙ ДОМ-ИНТЕРНАТ» МИНИСТЕРСТВА ТРУДА, ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ  
КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
I. Общие положения

        1. Государственное казенное учреждение «Прохладненский детский дом-интернат» Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики, (далее именуемое - Учреждение) является медико-социальным учреждением, предназначенным для осуществления стационарного социального обслуживания детей в возрасте от 4 до 18 лет и молодых инвалидов в возрасте от 18 до 40 лет с отклонениями в умственном развитии, нуждающихся по состоянию здоровья в уходе, бытовом и медицинском обслуживании, а также в социально-трудовой реабилитации, обучении и воспитании, предоставления им условий для постоянного, временного (до шести месяцев) проживания.

        2. Учреждение создается, реорганизуется и ликвидируется по  решению Правительства КБР по согласованию с Министерством труда, занятости и социальной защиты КБР (в дальнейшем Учредитель). 

Учреждение состоит на бюджете КБР пользуется правом юридического лица, имеет печать и штамп со своим наименованием, а также штатное расписание, утверждаемое в установленном порядке. 
        3.  Учреждение организовано в специально построенном здании с необходимыми помещениями, отвечающими санитарно-гигиеническим, противопожарным требованиям и требованиям техники безопасности, располагает всеми видами коммунального благоустройства.


Учреждение организуется для лиц страдающих психическими хроническими заболеваниями. С целью улучшения организации медицинского обслуживания, ухода и осуществления мероприятий по социально-трудовой реабилитации и обучения. Проживающие в интернате лица размещаются по отделениям и комнатам в соответствии с режимами содержания (наблюдения, свободным), состояния здоровья, возраста.
      4. Для осуществления лечебно-трудовой и активирующей терапии в интернате создаются лечебно-трудовые мастерские, подсобное сельское хозяйство с необходимым инвентарем, оборудованием и транспортом.

      5. Контроль над качеством медицинского обслуживания психически больных, проживающих в интернате, соблюдением санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов и оказание специализированной медицинской помощи осуществляют органы здравоохранения в установленном порядке.

       6. В своей деятельности Учреждение руководствуется действующим законодательством РФ, КБР, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, КБР, приказами, инструктивными письмами и постановлениями Министерства труда, занятости и социальной защиты РФ, КБР.
II. Задачи и функции Учреждения
1. Основными задачами Учреждения являются:
       -   социальная защита инвалидов;
       - материально-бытовое обеспечение инвалидов, создание для них условий жизни, приближенных к домашним, благоприятного микроклимата;

       - организация ухода (надзора) за проживающими, оказание им медицинской помощи и проведение культурно-массовой работы;

       - осуществление мероприятий, направленных на социально-трудовую реабилитацию инвалидов.
       -  реализация индивидуальных программ реабилитации (ИПР);

       - организация образовательного процесса 

       - социально-реабилитационная работа с родителями воспитанников
       2. В соответствии с основными задачами Учреждение осуществляет:

       - прием инвалидов психически больных и активное содействие их социально-трудовой адаптации;

       - бытовое обслуживание инвалидов, предоставление им в соответствии с утвержденными нормами благоустроенного жилья с мебелью и инвентарем, постельных принадлежностей, одежды и обуви;

       - организацию рационального, в том числе диетического питания, с учетом возраста и состояния здоровья;

       - уход (надзор) за психически больными в соответствии с режимами содержания;

       - диспансеризацию и лечение проживающих, организацию консультативной помощи специалистов, госпитализацию нуждающихся лечебно-профилактические учреждения;

       - проведение санитарно-гигиенических и противоэпидемических мероприятий;

      - обеспечение нуждающихся слуховыми аппаратами, очками, протезно-ортопедическими изделиями, немоторными средствами передвижения;

      - организация культурно-массовой работы с инвалидами с учетом их состояния здоровья и возраста;
     - организация образовательного процесса;
      - осуществление согласно медицинским рекомендациям комплекса реабилитационных мероприятий по восстановлению личностного и социального статуса проживающих;

      - мероприятия по повышению качества обслуживания, содержания и ухода, внедрению в практику передовых форм работы и методов обслуживания психических больных;

      - совершенствование организации труда персонала и повышение его квалификации на местных базах органов здравоохранения, внедрение средств малой механизации;

      - широкое использование благотворительной (гуманитарной) помощи юридических и физических лиц в благоустройстве и в улучшении качества проживание инвалидов.

        3. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с утвержденным планом и сметой расходов. В этих целях администрация Учреждения организует:

       -  обеспечение интерната материалами, оборудованием, инвентарем, топливом, продуктами питания, одеждой, обувью, бельем и их рациональное использование;

       - рациональное и экономное расходование бюджетных и внебюджетных средств, выделяемых на содержание Учреждения, и сохранность товарно-материальных ценностей;

       - соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности;

       - реконструкцию, а также своевременный капитальный и текущий ремонт зданий, сооружений и коммуникаций;

        - рациональное использование основных фондов и бесперебойную работу всех вспомогательных служб;

        - благоустройство и озеленение территории;

        - списание имущества, пришедшего в негодность, в соответствии с Инструкцией по учету белья, постельных принадлежностей, одежды и обуви в учреждениях и организациях системы Министерства социальной защиты;

        - ведение бухгалтерского, оперативного и статистического учета, составление отчетности по утвержденным формам и представление ее в установленные сроки соответствующим органам.

        - администрация интерната выполняет обязанности опекуна и попечителя в отношении лиц, проживающих в Учреждении и нуждающихся в опеке и попечительстве.

Для охраны имущественных интересов этих лиц (получение пенсии, управление имуществом и т.п.) в необходимых случаях может быть назначен опекун над имуществом.
III. Условия приема, содержания и выписки из Учреждения
       1.  В Учреждение принимаются дети-инвалиды в возрасте от 4 до 18 лет и молодые инвалиды в возрасте от 18 до 40 лет с отклонениями в умственном развитии и физическими недостатками, нуждающихся по состоянию здоровья в уходе, бытовом и медицинском обслуживании, а также в социально-трудовой реабилитации, обучении и воспитании, предоставления им условий для постоянного, временного (до шести месяцев) проживания. 

Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, являющиеся инвалидами принимаются в Учреждение в первоочередном порядке.

      2. Прием в Учреждение производится в соответствие с Федеральным законом от 28.12.2013 N 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», постановлением Правительства КБР от 10.12.2014г. № 282-ПП «Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в КБР» и на основании следующих документов:
       - путевка, выданная Минтруд и соцзащиты КБР;
       - паспорт;

       - медицинская карта, заверенная лечебным учреждением;

       - пенсионное удостоверение;

       - страховое пенсионное удостоверение;

       - ИНН;

       - индивидуальная программа реабилитации инвалида;

       - справка медико-социальной экспертной комиссии (МСЭК)

       - заключение психоневрологического диспансера;

       - медицинский страховой полис;
       - заключение органа опеки (по месту жительства) для тех кто находится под опекой;

       - фотографии 3х4 – 2 шт.
Документы, устанавливающие социальный статус детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе:
       -  копия свидетельства о смерти родителей;

       -  копия решения суда о лишении родителей родительских прав или об ограничении в родительских правах, о признании родителей безвестно отсутствующими, недееспособными;

       -  копия приговора суда о назначении родителю наказания в виде лишения свободы;

       -  копии справок из органов внутренних дел о розыске родителей, иные документы, подтверждающие отсутствие родительского попечения;
       -  карта профилактических прививок по форме 063-У

       - выписка из истории болезни или индивидуальной карты развития ребенка по форме № 25                                                                                                                                                                                      
          Анализы:

       - анализ крови на СПИД;

       - анализ крови на RW;

       - анализ мазка из носа и горла на BZ;

       - кал на диз.группу;

       - общий анализ крови и мочи, кровь на HBC;

       -справка об отсутствии инфекционных заболеваний по месту жительства;

       - ЭКГ  флюрограмма с14 лет, рентгенография органов грудной клетки до 14 лет
       - данные о прививках против дифтерии (прививочный сертификат)
       3. В Учреждение принимаются лица с заболеваниями и состояниями:

       - олигофрения в степени имбецильности, идиотии; 

       - лица,  страдающие затяжными формами психических заболеваний, состояние  которых  характеризуется  отсутствием острой психической симптоматики,  наличием  слабоумия  или грубых проявлений психического дефекта;
       - шизофрения с выраженным дефектом  без продуктивной симптоматики; 
       - различные  формы эпилепсии с явлениями слабоумия и редкими (не

чаще 5 раз в месяц) припадками и эквивалентами;

       - последствия  черепно-мозговых травм с явлениями слабоумия.                     
      4. Противопоказанием к направлению в Учреждение являются: 
       - шизофрения с наличием продуктивной симптоматики, без выраженного дефекта личности;    
       -психические заболевания, характеризующиеся выраженной психической симптоматикой, грубыми нарушениями влечения и расстройствами поведения, опасными для самого больного и окружающих (половые извращения, гиперсексуальность, садистические наклонности,  склонность к агрессии, побегам, поджогам, дромомании, отказы от пищи, суицидальные тенденции и т.д.);
       - любые приступообразные или прогредиентно текущие психические заболевания со склонностью к частым обострениям или рецидивам болезни

с частыми декомпенсациями, нуждающиеся в специальном стационарном

лечении;

       - эпилепсия с судорожным синдромом другой  этиологии  с  частыми (более 5 раз в месяц) припадками, эпилептическому статусу, сумеречным состояниям сознания, дисфориями;

       - выраженные депрессивные и маниакальные состояния личного генеза, затяжные реактивные состояния;
       - выраженные психопатоподобные синдромы, а также психопатии аффектные, эксплозивные, параноидные, паранойяльные, истерические.
      -  любые психические заболевания, при которых возможно обучение ребенка в общеобразовательной школе или специализированных учреждениях образования.

       5. На каждого поступающего в Учреждение заводится личное дело, в котором хранятся: путевка, паспорт, пенсионное удостоверение, страховое и пенсионное свидетельство, заявление, справка МСЭК. История болезни, к которой приобщаются все медицинские документы со времени нахождения инвалида в интернате, а так же находятся в медицинском блоке у врача. 

        7. В соответствии с постановлением Правительства КБР от 10.12.2014г. № 283-ПП  «Об утверждении размера платы за предоставление социальных услуг и порядка ее взимания в КБР»:

       - плата за стационарное обслуживание в Учреждение производится на основании договора о стационарном обслуживании, заключаемого между указанными гражданами (их законными представителями) и поставщиком социальных услуг (директор Учреждения).
   - размер ежемесячной платы за стационарное обслуживание   определяется с учетом утвержденных в установленном порядке нормативов, сложившегося  в  регионе, уровня потребительских цен, тарифов на оплату коммунальных услуг и должна пересматриваться при изменении  параметров  исходных данных, по которым данная плата рассчитывается. При этом размер ежемесячной платы не может превышать:

     - 75% совокупного денежного дохода гражданина (государственных пенсий по инвалидности, и других ежемесячных денежных выплат, установленных  нормативными правовыми  актами  Российской Федераций и Кабардино-Балкарской Республики для отдельных категорий граждан) в учреждениях с постоянным пребыванием (проживанием) граждан;

     Детям-сиротам и детям оставшихся без попечения родителей, стационарное обслуживание в Учреждении предоставляется бесплатно. 

      Методика расчета ежемесячной платы за стационарное обслуживание утверждается Министерством труда, занятости и социальной защиты КБР. 
        8.  Проживающие в Учреждении имеют право на:

       - бесплатную специализированную помощь в государственных и муниципальных учреждениях здравоохранения, а также на бесплатную протезно-ортопидическую помощь;

       - защиту своих прав и законных интересов, в том числе в судебном порядке;

       - медико-социальную экспертизу, проводимую по медицинским показаниям, для установки или изменения группы инвалидности;

       - уход и первичную медико-санитарную и стоматологическую помощь;

       - оказание специализированной медицинской помощи в государственных или муниципальных учреждениях здравоохранения за счет соответствующих бюджетных ассигнований и средств медицинского страхования;  
       - уважительное гуманное отношение со стороны работников Учреждения. 
       - отправление религиозных обрядов, соблюдение религиозных канонов, в том числе постов;
      - получение начального общего и дополнительного образования по адаптированным общеобразовательным программам;

      - временное выбытие из Учреждения на срок не более 3-х месяцев.

       9. Денежные суммы, драгоценности и ценные бумаги лиц, поступающих в Учреждение, не помещенные в отделение сбербанка, по их желанию принимаются на хранение в установленном порядке администрацией до востребования их владельцем или лицом, у которого имеется свидетельство о праве на наследство, выданное в установленном Законом порядке.

        Порядок приема, учета, хранения и выдачи указанных ценностей производится в соответствии с законодательством РФ.

       10. Граждане, проживающие в интернате, с разрешения администрации могут пользоваться принадлежащими им пригодными вещами.

       11.Воспитанникам Учреждения во время пребывания выплата пенсии производится в соответствии с Законом РФ «О государственных пенсиях в РФ». Причитающиеся суммы пенсий воспитанников перечисляются Пенсионным Фондом на личные сберегательные счета или на счета их законных представителей.
       13. Временное выбытие проживающих из Учреждения может быть разрешено директором Учреждения при наличии заключения врача, письменного заявления родителей или обязательства родственников об обеспечении ухода за ними на срок не более трех месяцев. 


За период пребывания опекаемого на стационарном лечении в лечебно-профилактическом учреждении здравоохранения, плата, предусмотренная договором, не взимается. Если опекаемый по иным причинам не находился (не проживал) в Учреждении свыше 30 календарный дней, плата за стационарное обслуживание за период отсутствия также не взимается

       14.При выбытии из Учреждения выписываемому выдается закрепленная за ним одежда, белье и обувь по сезону, а также возвращаются личные вещи и ценности (при их наличии), хранившиеся в Учреждении.
IV. Организация учебной и воспитательной работы в Учреждении
1. В Учреждении осуществляется учебный и воспитательный процесс, предусматривающий привитие воспитанникам навыков самообслуживания, элементарных трудовых навыков, развитие у детей простейших представлений и понятий, а также обучение по программам начального общего и дополнительного образования по адаптированным общеобразовательным программам.

2. Воспитание и обучение в Учреждении осуществляется по специальному учебному плану в соответствии с программой по воспитанию и обучению и другим методическим рекомендациям.
3. Воспитание и обучение осуществляется воспитателями и педагогами.

V Педагогический совет
1. Для обсуждения и решения основных вопросов учебно-воспитательной работы и трудового обучения воспитанников Учреждения создается педагогический совет.


Педагогический совет утверждает план работы на год и созывается не менее 4 раз в году. В состав педсовета входят – директор Учреждения (председатель совета), педагоги, старшая медсестра, старший воспитатель, воспитатели, врачи.

2. Педагогический совет рассматривает:


- план работы Учреждения;

- итоги работы за каждую учебную четверть, а также планы проведения оздоровительной работы, праздников, и.т.д.;

- комплектование классов и воспитательных групп;


- обмен опытом воспитателей и педагогов в целях введения в практику лучших методов работы.


- мероприятия по улучшению трудового и производственного обучения


- состояние физического воспитания детей-инвалидов, мероприятия по охране их здоровья, создание санитарно-гигиенических условий обучения, труда и отдыха воспитанников, состояние техники безопасности;


- вопросы организации и состояния методической работы в Учреждении, результаты проведения методических совещаний, семинаров и медико-педагогических конференций;

- мероприятия по внедрению в Учреждении научной организации труда, новые эффективные методы обучения и обслуживания умственно отсталых детей

3. Члены педагогического имеют право вносить по своей инициативе на рассмотрение совета вопросы, связанные с учебно-воспитательной работой.


По вопросам, обсуждаемым на заседаниях педагогического совета, выносятся решения с указанием сроков и лиц, ответственных за их исполнение.


Решение педагогического совета принимается большинством голосов присутствующих членов совета и оформляется протоколом.


Для ведения дел педсовета из числа его членов ежегодно избирается секретарь, который ведет протоколы заседаний, хранит документацию о работе совета, подготавливает материалы о работе совета за отчетный период.


Председатель педсовета организует систематическую проверку исполнения принимаемых решений совета и информирует совет об итогах проверки.
VI. Опекунский совет
1. Создается для решения основных вопросов социального обслуживания опекаемых. В состав опекунского совета входят: директор, юрисконсульт, старший воспитатель, старшая медсестра, представители опеки, администрации города, а также представители общественных и коммерческих организаций, представитель следственного комитета по КБР.

2. Опекунский совет проводит работу с воспитанниками – сиротами и оставшимися без попечения родителей и совершеннолетними недееспособными:


- представляет и защищает интересы и права опекаемых;


- рассматривает вопросы о произведении расходов на конкретные цели по просьбам опекаемых за счет причитающихся им сумм в качестве их доходов.

VII. Руководство Учреждения
       1. Учреждение возглавляет директор, который назначается и освобождается от должности  Учредителем.

        2. Директор организует работу интерната и несет полную ответственность за его состояние и деятельностью. Общественные организации и коллектив Учреждения принимают широкое участие в подготовке и обсуждении хозяйственной деятельности, в разработке и осуществлении мероприятий по обеспечению выполнения плана работы по развитию и совершенствованию форм и методов обслуживания, проживающих в Учреждении, улучшению условий труда и быта его работников.
       3. Выполнение обязанностей опекуна возлагается на директора Учреждения в соответствии с ст. 35 ГК РФ .

       4. Директор без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях, распоряжается в установленном законодательством порядке имуществом и средствами интерната, заключает договоры, выдает доверенности, в том числе и с правом передоверия, открывает в банках соответствующие счета интерната.

       В пределах своей компетенции директор издает приказы по Учреждению; в соответствии с трудовым законодательством принимает и увольняет работников, применяет меры поощрения и налагает взыскания на работников учреждения и лиц, проживающих в нем.

       5. Директор Учреждения, по согласованию с Учредителем, производит в установленном порядке премирование работников за достижение лучших результатов в работе. Размер и порядок премирования директора Учреждения производится Учредителем.
       6. Администрация интерната совместно с местным комитетом профсоюза
устанавливает правила внутреннего трудового распорядка в соответствии с Типовыми правилами.
       7. Проверка работы и ревизия финансово-хозяйственной деятельности психоневрологического интерната производится вышестоящей и другими организациями в установленном порядке.
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